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Liberté = Bgalité = Fraternité

Rﬁmuq_un FRANCAISE
MINISTERE DE L’INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

SECRETARIAT GENERAL POUR L’ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L’INTERIEUR DE LA ZONE EST

DOSSIER DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI

D’ADJOINT DE SECURITE

A renvoyer / & déposer a 'adresse suivante :

SGAMI EST / DELEGATION REGIONALE/ BRH / Section du recrutement
8 rue de Chendve
BP 31818
21018 DIJON CEDEX

AVANT LE 18 DECEMBRE 2019 o ety

Pour les départements suivants :

Ardennes (08), Aube (10), Céte d’Or (21), Doubs (25), Jura (39), Marne (51), Haute-Marne

(52), Meurthe-et-Moselle (54), Meuse (55), Moselle (57), Niévre (58), Bas-Rhin (67), Haut-Rhin

(68), Haute-Sabne (70), Sabne-et-Loire (71), Vosges (88), Yonne (89), Territoire de Belfort
(90).

Candidat :

RESIAANTE A ¢ oveeeereeeeieeeereeeeneeeeeseeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses

Année : 2019

ATTENTION : IL NE PEUT ETRE DEPOSE QU’UNE SEULE CANDIDATURE A LA FOIS SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE



LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR

pour le dossier de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité

Généralités sur les conditions de recevabilité des candidatures.

® Secules sont recevables les candidatures répondant aux conditions suivantes :
— &tre de nationalité francaise ;
—avoir, a la date de la premiere épreuve du recrutement, un age compris entre 18 ans et
moins de 30 ans a la premicre épreuve.

® Aucune condition de dipldme n’est requise pour postuler a un emploi d’adjoint de sécurité.

® Les criteres physiques (acuite visuelle égale a 15 dixiemes pour les deux yeux, audition,
santé générale, aptitude au service de jour et de nuit, non usage de produits illicites, etc...) et de
moralité guidant la sélection sont ceux qui prévalent pour le recrutement des gardiens de la paix.

® Un candidat ne peut déposer qu’un seul dossier a la fois sur I’ensemble du territoire national.

Liste des documents a fournir.

1. Le formulaire de demande de candidature & un emploi d’adjoint de sécurité diiment
renseigné, certifiant sur ’honneur 1’exactitude des renseignements fournis (formulaire type joint au

dossier).

2.  Une fiche de veeux d’affectation (formulaire type joint au dossier).

3.  Une lettre manuscrite de motivation, précisant les raisons de la candidature, 1’intérét porté
aux missions d’adjoint de sécurité ainsi que les projets professionnels envisagés au terme du
contrat.

4. Une photocopie recto-verso de la carte nationale d’identité ou du passeport, en cours de
validité.

5. Une phOtO d’identité (nom et prénom indiqués au dos ainsi que ADS et le département choisi en 1° voeu)

6. Les candidats 4gés de moins de 25 ans doivent fournir, soit un certificat de participation a
la journée d’appel de préparation a la défense (JAPD) ou a la journée défense et citoyenneté
(JDC), soit une attestation provisoire de participation a I’une ou I’autre de ces journées.

Les candidats agés de plus de 25 ans et de moins de 30 ans ne doivent fournir aucun
justificatif.

7. Une copie des titres et diplomes obtenus.

8. Ultérieurement : le jour des épreuves sportives, le candidat devra étre en possession d’un
certificat médical d’aptitude récent, délivré par un médecin de son choix autre qu’un médecin
agréé de la police nationale, attestant qu’il peut passer tant I’exercice d’isométrie musculaire
que le test d’endurance cardio-respiratoire. Cette obligation sera spécifiée dans la
convocation aux ¢épreuves. Tout candidat ne pouvant pas fournir ce certificat sera exclu des

4

epreuves.




E ‘, DEMANDE DE CANDIDATURE
Liberté - Egalité » Fraternité A UN EMPLOI ) ANNEE : 2019
REPUBLIQUE FRANCAISE D’ADJOINT DE SECURITE ZONE : EST

MINISTERE DE L’ INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

JO SOUSSTGNEO(€) ...ttt ettt e et e ettt e ettt e et e e eatt e e et e e e nb e e e nt e e nteeenneeennnes

EDOUSE © oot e sttt n s enesenees
(NOM en lettres majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

Ne(e) le:.... /. A A (Commune, dSPArtemMent € PAYS)..........uveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e

INALIONALIEE ...ttt et et et a et e e be et sae e bbb e ean e s

RESIAANT & (GAFeSSE COMPISIE) “uvvvvvvveiiieieeeeeiieee ettt e e e e e ettt e e e e e e s e et a e et eeeessssataeeteaeessessstaasseeeesssssnsnaneees

Code postal :.................. VILLE & ettt ettt ettt et e et e b e eteesnaeens

Code Sécurité Sociale : ..... [ . A [ e [ eeeeeeans /e A
N° de téléphone ou le (la) candidat(e) peut €tre contacté(€) : ......coceevvvveerveeennnnn
Adresse Mail ©o.....coueeiiiiiiiiieiiee e @i,

Situation de famille (entourer ou souligner la bonne réponse) : célibataire, marié(e), veuf(ve), divorcé(e),pacsé(e),
concubinage, nombre d'enfants le cas échéant : ..............

Date du mariage, du divorce, du Pacs, de la déclaration de concubinage : ........ A A
Pour chaque ENFANT, préciser le sexe, le prénom usuel et la date de naissance
.............................................. /AR A ceveereenreeniesneseenesneesveenseesveens | vveenes [,
.............................................. [OOSR vt eerreereneeneeneeneennenieesavenvees | evveiee /i
.............................................. /R A ORI PSRy A



Antécédents professionnels (indiquer tous les emplois occupés et pour chacun d'eux, la nature et la durée ainsi que l'adresse et la

qualité des employeurs successifs) .

Etes-vous inscrit(e) :
10) a Pole ernploi Onon [Ooui (préciser le numéro d’iNSCrIPLION) ......c.vevivininininininininiiiiiiiiiiiiiiiiietetireneneeneneneaens

20) a une mission locale [non [ oui (préciser le numeéro d’inSCription) ...........c.oeeveveieieieieieieieiiniiiiiienenenenenenens

Je certifie sur I’honneur I’exactitude des renseignements portés ci-dessus.
Je certifie également ne pas avoir déposé simultanément plusieurs dossiers.
Toute fausse déclaration entrainera le rejet systématique de ma candidature.

SIGNATURE



E _’. FICHE DE ,
VOEUX D’AFFECTATION ANNEE : 2019

Liberté - Bgalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE ZONE : EST

MINISTERE DE L’ INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

Dans le cadre de votre candidature a un emploi d’adjoint de sécurité, vous avez la possibilité d’émettre 1, 2
ou 3 veeux d’affectation parmi les départements qui recrutent (voir liste figurant sur la premiére page du dossier)
ou, s'ils sont tous ouverts au recrutement, parmi I'ensemble des départements situés dans le ressort de la zone de
défense et de sécurité au titre de laquelle vous postulez (voir tableau ci-apreés).

ATTENTION : vous serez affecté(e) dans 1'un de ces départements et vous devrez y exercer vos fonctions
d’adjoint de sécurit¢ pendant la totalité de votre engagement (3 ans renouvelable une fois, soit 6 ans au
maximum). Vous devez donc réfléchir de manicre approfondie aux implications de votre choix, notamment en ce
qui concerne un éventuel éloignement de votre domicile actuel.

JO SOUSSTGNEO(€) : ...ttt et et ettt et ettt e et e st e naee e e

EDOUSE © ovoeeeiee ettt

(NOM en lettres majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

souhaite exercer mes fonctions d’adjoint de sécurité dans ’un des départements suivants :

(1" veeu, 2° veeu ou 3¢ veeu, a remplir par ordre de priorité)

1 VOEU :

(merci de ne cocher qu’une seule case)

2°VOEU : e e e

VOEU : e

Ces veeux d’affectation devront étre confirmés lors de mon passage devant la commission de sélection.

SIGNATURE




Le choix par I’administration du département dans lequel vous exercerez vos fonctions d’adjoint de sécurité
tiendra compte non seulement des souhaits ainsi exprimés, mais également des besoins des services de police
situés dans les différents départements de la zone concernée.

Un candidat refusant 4 trois reprises une affectation dans un département correspondant a ses veeux sera
radié du vivier (indépendamment de la durée de validité de son inscription sur la liste des candidats sélectionnés
qui est normalement de deux ans).

Par ailleurs, I’administration pourra étre amenée a vous proposer une affectation dans un département que
vous n’aviez pas choisi initialement. La durée de validité de votre inscription sur la liste des candidats sélectionnés
sera alors allongée de deux a trois ans.

Liste des départements ouverts pour ce recrutement

— 08 Ardennes

— 10 Aube

—21 Cote-d'Or

— 25 Doubs

—39 Jura

— 51 Marne

— 52 Haute-Marne

— 54 Meurthe-et-Moselle
— 55 Meuse

Zone Est
— 57 Moselle

— 58 Nievre

— 67 Bas-Rhin

— 68 Haut-Rhin

— 70 Haute-Sadne
— 71 Sadne-et-Loire
— 88 Vosges

— 89 Yonne

— 90 Territoire de Belfort




LETTRE MANUSCRITE DE MOTIVATION



ETAT DES PIECES

composant le dossier de candidature
pour un emploi d’adjoint de sécurité

(pour remise aux candidats)

Une liste des documents a fournir pour le dossier de candidature a un emploi d’adjoint de
sécurité.

. Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité, a compléter
par le candidat.

Une fiche de veeux d’affectation, a compléter par le candidat.

Une brochure explicative du déroulement des épreuves sportives.



ADJOINT DE SECURITE

EPREUVES SPORTIVES

CONDITIONS GENERALES

Tout candidat doit &tre en possession d’un certificat médical d’aptitude délivré par un médecin de son choix.

La chronologie de réalisation des tests est la suivante :
@ test de résistance musculaire en isométrie ;
@ test d’endurance cardio-respiratoire.

Tout échec a un seul des deux tests est éliminatoire.

Avant le commencement du premier test, le responsable en activités physiques et professionnelles en charge de
la réalisation des épreuves, dirige des exercices visant exclusivement I'échauffement musculaire et articulaire des
candidats, les échauffements a dominante cardio-respiratoire sont & proscrire, étant de nature & compromettre la
bonne réalisation du second test.

Chaque test doit &tre déemontré et expliqué par I'évaluateur préalablement a sa réalisation.

Quinze (15) minutes de récupération passive minimum doivent impérativement étre observées entre la fin du premier
test et le commencement du second.

PREMIERE EPREUVE

> TEST DE RESISTANCE MUSCULAIRE

Le test consiste & conserver la position dite de « gainage » (appui facial sur les avant-bras) pendant un temps
déterminé.
Les criteres a respecter sont les suivants :

» les coudes, a I'aplomb des épaules, forment un angle droit entre les bras et les avant bras posés au sol ;

» les pieds sont joints ;

» le candidat doit maintenir la rectitude de I'axe téte-tronc-jambes, jambes tendues.

Au signal du formateur, le candidat prend la position décrite ci-dessus.
La prise de position est corrigée si nécessaire par le formateur avant le déclenchement du compte a rebours.

P o e ADJOINT DE SECURITE : EPREUVES SPORTIVES - 1/2
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> BAREMES

FEMMES

Le maintien de la position pendant une durée de 1mn15s valide la réussite au test.

L’arrét volontaire ou le non respect des consignes, observé et signalé a deux reprises, avant la fin du compte a
rebours de 1mn15s est éliminatoire.

HOMMES

Le maintien de la position pendant une durée de 1mn45s valide la réussite au test.

L’arrét volontaire ou le non respect des consignes, observé et signalé a deux reprises, avant la fin du compte a
rebours de 1mn45s est éliminatoire.

DEUXIEME EPREUVE

> TEST D’ENDURANCE CARDIO-RESPIRATOIRE

Le test consiste a accomplir des allers et retours sur une distance de 20 métres, a une vitesse progressivement
accélérée.

Une bande sonore régle la vitesse en émettant des sons a intervalles réguliers et annonce la progression du candidat
en termes de paliers et de fractions de paliers exprimées en temps (ex : palier 4, palier 7 — 45 secondes).

L'épreuve commence lentement, & 8 km/h, puis le rythme augmente progressivement toutes les minutes.

Au départ, le candidat dispose de deux minutes pour calquer sa vitesse de course sur les signaux sonores. A chaque
signal sonore, il doit ajuster sa course pour se retrouver & une des extrémités du trace des vingt métres.

A chaque extrémité, il doit bloquer un de ses pieds immédiatement derriére la ligne pour amorcer son retour. Les
virages en courbe ne sont pas admis.

Deux métres maximum de retard sont admis a la condition de pouvoir, soit maintenir le retard, soit le combler lors des
intervalles suivants. Si le retard s’accroit et devient peu a peu égal ou supérieur a deux metres sans possibilité de le
combler, le candidat arréte I'épreuve.

NB - Le candidat qui glisse ou tombe pendant le test est autorisé a le poursuivre, mais l'incident n'entraine pas l'interruption de la bande sonore.

> BAREMES

FEMMES
La candidate qui atteint le palier 4 — vitesse de 10 km/h atteint aprés 3mn de course - valide la réussite a I'épreuve.

HOMMES
Le candidat qui atteint le palier 6-15” - vitesse de 11,1 km/h atteint aprés 5mn15s de course - valide la réussite &
Iépreuve.
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Ce document d'information ne revét pas un caractere réglementaire. Décembre 2015



